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福建省教育厅关于加快普通高等学校

本科专业结构调整优化的若干意见
各普通本科高校：

省委九届十四次全会对加快我省产业转型升级，做大做强主导产业、改造提升传统产业、培育发展新兴产业作出了重大部署，福建产业转型升级、中国（福建）自由贸易试验区和21世纪海上丝绸之路核心区建设突显了对各类人才的迫切需求，突显了高校专业设置不能完全适应经济社会发展需求的状况。为进一步提高专业设置与产业发展的契合度、人才培养结构与产业结构的匹配度，促进高校特色发展、错位发展，提高人才培养质量，现就加快普通高校本科专业结构调整优化提出如下意见。

一、规范专业设置和管理

1.实行总量控制。高校要根据经济社会发展和产业转型升级的需要，结合自身发展定位、办学特色与办学条件，编制“十三五”专业建设与发展规划。2016-2017年，要按照“控制总量、优化存量、用好增量”的原则，以本校建设目标管理责任书设定的专业总量，完成调控目标。2018-2020年，除2010年后新建本科高校外，其他本科高校原则上均应转向专业存量调整、改造提升为主。

2.改进专业设置审核管理办法。省教育厅将根据全省经济社会发展特别是产业转型升级需求和全省高校专业布点等情况，组织专家对高校“十三五”专业建设与发展规划进行审核。审核结果作为高校自主设置专业的主要依据，通过审核的高校，于当年可在规划范围内自主设置专业；未通过审核的高校，按照原有专业申报程序增设专业。
3.建立健全专业动态调整机制。省教育厅将根据全省本科专业布点、在校生规模、就业状况等因素，每年动态调整公布新增专业“负面清单”。鼓励高校在《专业目录》外设置我省经济急需、社会紧缺和发展前景广阔，且具备基本办学条件的新专业。鼓励高校设置填补省内空白的专业。高校要建立专业设置自律机制，主动融入产业转型升级和创新驱动发展，坚持社会需求和学生就业导向，通过专业设置工作推动学校向应用型转变，提高服务产业转型升级的能力。现设专业已连续五年不招生的，应申请撤销。

4.支持优先增设急需紧缺专业。高校应以加强工学等应用型专业为重点，优先设置电子信息产业、互联网经济、战略性新兴产业、海洋经济、石化产业、现代服务业、现代特色农业和推进机械装备高端化、改造提升传统特色产业需要的相关专业。要围绕科技进步、产业结构调整和社会管理创新的要求，加快发展支撑、引领新产业、新技术、新业态的新专业，加强急需紧缺人才培养。

5.科学规范设置专业培养方向。高校可根据我省经济社会发展需要、自身优势和特点，灵活设置专业培养方向，但内涵应与本专业密切相关，确属该专业研究方向和服务面向的合理延伸。《专业目录》中所列专业不得作为其他专业的专业培养方向，医学类、艺术类专业不得设置专业培养方向。专业培养方向不得作为专业申报，不在下达的分专业招生计划中体现。
6.严格专业设置条件。申请增设新专业须达到教育部规定的本科专业设置标准。其中，同一教师在本省高校担任第一专业带头人的专业点超过2个（含2个），不得作为专业负责人申报新专业点。
二、加强专业改造和建设

1.鼓励调整、改造传统专业。高校应结合办学实际，加快调整改造传统专业、长线专业，建设应用型专业集群，建成一批直接服务产业发展和岗位需求的应用型专业或校企合作共建应用型专业，加快培养产业需求的应用型、复合型、工程型人才。

2.鼓励设立试点学院（班）。有条件的高校，可在产业发展重点领域，与企业、行业联合举办针对性强的试点学院或试点班，并制定相关配套措施和优惠条件，引导已完成两年专业基础课的学生自愿申请进入试点学院或试点班定向培养，按照企业行业的用人标准实施校企联合跨专业培养应用型人才，符合转专业条件的可优先办理转专业申请。鼓励高校根据职业岗位的需求和学生意愿，引导学生选修第二专业或跨校选修课程，增强学生就业创业的适应性。

3.推进协同培养人才。支持高校引进国际优质资源合办急需紧缺专业，联合培养创新创业人才；支持高校引进台湾高校课程体系、专业师资等优质资源，开展闽台合作培养本科应用型人才试点，合办一批品牌特色工科或应用型专业；支持高校围绕地方产业发展需要，加强校地校企深度合作，依托行业、面向企业培养适用人才。

三、加强专业质量监控

1.建立新设专业质量监控机制。在新设专业招生一年后，省教育厅组织实施专业办学基本条件合格评估；在新设专业首届学生进入毕业学年时，省教育厅组织实施专业评估。评估结论将作为新设专业继续招生、限制招生、暂停招生的依据。高校应保证新设专业的办学条件，在没有毕业生之前，对新设专业进行年度检查、发布专业建设质量年度报告，接受社会监督。
2.建立专项评估机制。省教育厅对全省布点较多本科专业开展专项评估，对办学条件严重不足、教学质量低下、就业率过低的专业，责令有关高校限期整改、暂停招生直至撤销该专业。高校应建立和完善专业建设保障机制，开展专业自评工作。
四、建立专业激励约束机制

1.建立激励机制。设立专项经费，鼓励高校积极参加国家或国际专业认证，对通过的专业予以奖励。采取“撤一申一”等量置换激励措施，鼓励高校调整优化专业结构。实施“服务产业特色专业建设计划”，支持高校建设一批服务产业特色专业和应用型人才培养专业集群。

2.建立约束机制。强化毕业生就业状况导向作用、招生计划调控引导作用，实行就业情况、招生计划与专业发展“三挂钩”。对连续两年毕业生就业率低于全省平均就业率的高校，控制其专业发展规模。对毕业生就业率连续两年低于全省同类专业平均就业率的专业，控制其招生计划。
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