厦门华厦学院本科毕业实习教学质量评价表

系部：                      年级：               专业：                                      
	一级

指标
	二级

指标
	观测点
	评价等级标准
	得分
	等级

	
	
	
	A（100-90分）
	C（75-60分）
	
	

	1.

实习准备
	1.1教学文件
	实习

大纲
	根据专业特点科学合理确定实习目的与性质、任务与要求、学时学分、考核与成绩评定方法、实习场地基本要求、实习纪律及劳动防护措施等，实习内容、形式和时间安排详细可行，内容规范完整，能够及时上报和及时下达。
	能够结合专业特点确定实习目的与性质、任务与要求、学时学分、考核与成绩评定方法、实习内容、形式和时间安排、实习场地基本要求、实习纪律及劳动防护措施等，内容基本规范完整，上报和下达基本按时。
	
	

	
	
	实习工作计划
	根据专业特点科学合理确定实习内容、要求、具体时间、实习单位及实习人员安排、实习带队及指导教师等，内容规范完整，能够及时上报和及时下达。
	能够结合专业特点确定实习内容、要求、具体时间、实习单位及实习人员安排、实习带队及指导教师等，内容基本规范完整，上报和下达基本按时。
	
	

	
	1.2组织机构
	组织

机构
	及时成立实习工作小组，配备1名二级院部领导为组长，主管本单位的实习教学和管理工作，对实习质量和实习效果负责；科学合理确定实习带队及指导教师名单；各组织机构人员认真负责，组织严密，职责明确，能够有效组织安排实习工作。
	成立实习工作小组，配备1名二级院部领导为组长，主管本单位的实习教学和管理工作，对实习质量和实习效果负责；确定实习带队及指导教师名单；组织机构基本能够完成实习工作各项程序。
	
	

	
	1.3指导教师
	数量
	指导教师具有中级及以上职称；适当聘请校外具有中级及以上技术职称的工程技术人员、科研人员、相关管理干部担任校外指导教师。带队或指导教师与学生的比例按照理工科1:15配备，文科1:30配备。
	指导教师具有中级及以上职称；带队或指导教师与学生的比例按照理工科1:20配备，文科1:35配备。
	
	

	
	
	职责

能力
	遴选出的指导教师具有较强的工作责任心，丰富的实践经验，按照管理办法认真履行工作职责，指导水平较高。
	指导教师能基本履行“管理办法”中的主要职责。
	
	

	1.

实习准备
	1.4实习条件
	实习

基地
	积极建设校内外实习基地，能够充分满足实习的需要。建立签约的校外实习基地每个专业3个以上，实习单位业务性质与专业联系密切，校企双方合作关系长期稳定密切；一次能安排实习学生10人及以上，且满足教学需要。实习基地工作场地仪器设备配套齐全，应用状况良好，满足实习教学要求。
	建设校内外实习基地，建设签约的实习基地每个专业1个以上，实习单位业务性质与专业有关，实习场所基本具备学生参与实践活动的条件；拥有基本满足实习大纲要求的非基地实习点。
	
	

	
	1.5前期管理
	实习风险管理
	所有学生外出实习均及时认真与二级院部签订《学生外出实习安全协议书》，自主实习学生及时认真填写《自主实习申请表》。表格填写规范完整，二级院部及时检查落实具体情况，风险监控到位。
	所有学生外出实习与二级院部签订《学生外出实习安全协议书》，自主实习学生填写《自主实习申请表》。
	
	

	
	
	宣传

教育
	切实做好各专业实习的宣传、动员、事故应急、自护自救等安全教育，认真组织学生学习实习教学文件和相关实习内容，落实劳动防护措施等准备工作，纪律要求明确清晰、宣传到位。
	各专业进行实习的宣传、动员、事故应急、自护自救等安全教育，以及实习教学文件的学习和劳动防护措施的落实等准备工作。
	
	

	2.

实习过程管理
	2.1实习时间
	实习

时间
	（1）实习时间≥3/4教学计划规定时间。

（2）实习时间利用率（时间利用率=在岗学时数/计划实习学时数）为100%。
	（1）实习时间≥1/2教学计划规定时间。

（2）实习时间利用率为70%～80%。
	
	

	
	2.2实习内容
	实习

内容
	（1）实习内容完全符合教学大纲要求，与专业结合密切。

（2）能够有效促进学生深化理论知识与技能，有利于学生理论联系实际能力和综合能力的培养。

（3）学生承担实习单位实际任务，认真参与生产与科研的某一部分。
	（1）实习内容基本符合教学大纲要求，与专业较对口。

（2）能使学生获取知识、提高技能，对学生理论联系实际能力培养有一定作用。

（3）学生有接受实习单位实际任务，有参与生产与科研过程。
	
	

	2.

实习过程管理
	2.3实习指导
	教师指导情况
	（1）指导教师态度认真，责任心强，教风严谨，以身作则，为人师表。

（2）认真、及时指导检查学生实习情况，及时检查实习日记，布置并检查指导实习作业，到实地指导检查不少于2次。

（3）实习结束后能客观考核学生实习成绩，认真总结实习工作，并提出切实可行改进建议。
	(1)指导教师态度较认真，有责任心，能以身作则。

(2)指导工作符合学校教学基本要求，到实地指导检查不少于1次。

(3)实习结束后能按要求总结实习工作。
	
	

	
	2.4实习状态
	学生实习情况
	（1）学生实习积极主动，态度端正，尊重导师，认真学习。

（2）学生严格执行纪律要求，遵守安全、保密和劳动保护等有关规定；不迟到不早退，出勤率90%以上；无违纪和事故发生。

（3）学生及时书写实习日记，完成实习作业，且内容充实、质量较佳。
	（1）学生实习态度基本端正。

（2）学生基本能执行纪律要求，遵守安全、保密和劳动保护等有关规定；出勤达总实习天数2/3以上；有小的违规，但未给学校和实习单位造成危害。

（3）学生有书写实习日记和实习作业。
	
	

	
	2.5组织管理
	组织

管理
	制定科学规范的实习工作规定和内容完备的实习手册；认真组织学习规章制度、实习工作计划、实习大纲等，且传达明确，宣传动员到位。
	制定相关实习工作规定和细则；组织学习过规章制度，实习计划与要求基本有传达。
	
	

	3.

实习效果
	3.1实习质量
	实习报告质量
	学生实习报告能对全过程的实习内容进行系统的总结，能运用所学专业知识对其中某些问题加以分析，并有一定见解。
	学生实习报告基本能对实习内容进行总结。
	
	

	
	
	实习材料批阅
	指导教师详细认真批阅学生的实习日记、作业、报告。
	指导教师有批阅学生的实习日记、作业、报告。
	
	

	
	
	实习学生感受
	学生通过实习自我感觉学到很多有价值本领，能够将实习工作和在校学习的理论知识相结合，基本掌握本专业对应岗位所需的知识技能和素质能力。
	学生通过实习自我感觉学到一些有价值的本领，初步了解和掌握本专业对应岗位所需的知识技能和素质能力。
	
	

	
	
	实习单位评价
	实习单位对学生实习工作态度和效果质量评价较佳。
	实习单位对学生实习工作态度和效果质量评价一般。
	
	

	3.

实习效果
	3.2实习材料
	实习

报告、

日志、

作业、

总结
	全部学生的专业实习日志记录真实详细；实习作业题目对实习工作有促进作用，题量合适，学生回答认真详细，指导教师批阅认真。专业实习报告和总结内容全面充实，数据完整正确。实习材料无抄袭现象，书写工整规范。
	大部分学生能记录专业实习日志，内容基本完整。指导教师有布置和批阅实习作业，学生有完成实习作业。专业实习报告和总结内容较充实，数据较完整。实习材料书写较规范。
	
	

	
	3.3成绩评定
	成绩

评定
	成绩评定过程公平、公开、透明，全面考虑学生的实习表现和实习日记、作业、报告的质量，充分结合个人、实习小组、指导教师和实习单位的意见，成绩符合正态分布规律。实习鉴定书项目填写认真、签字齐全。
	成绩评定过程较公开、公正，成绩基本符合正态分布规律。实习鉴定书签字齐全。
	
	

	
	3.4材料归档
	材料

归档
	全部学生实习材料完整，归档整齐有序，能够及时全部存档，有专人负责保管，职责明确。
	学生实习材料基本完整，做到全部存档，有专人管理实习材料。
	
	

	
	3.5总结评价
	总结

评价
	学生、指导教师、二级院部都能够认真、全面、客观总结实习工作情况，指导教师和二级院部对实习工作进行深入准确的质量分析，提出具有建设性的改进意见；及时报送总结报告。
	二级院部能总结实习工作，有实习效果分析和改进意见，并向学校报送总结报告。
	
	

	总分
	
	

	评价人：            

	时  间：            


