公开课教学评价细则
	名称
	评价标准

	教学
目标
12分
	1、体现教学大纲要求，完成知识、技能的传授，培养学生良好的学习素质、社会素质，进行适当的德育渗透。（6分）

2、依据教学内容、学生特点，制定切合学生实际的教学目标。（6分）

	教学
内容
18分
	1、科学性：讲授系统、准确，容量适度，难易适当。（6分）

2、合理性：以生为本，重点、难点、关键点设计合理，处理得当。（6分）

3、针对性：紧密联系实际，关注学生个体差异，满足不同学生学习需要，遵从其身心发展规律。（6分）

	教学
策略
40分
	1、让学生明确学习的重要价值，优化导入设计，教师通过精心设计教学过程，适当补充与学生生活相关联的教学材料，激发学生的学习兴趣。（10分）

2、教材处理开发利用符合学生实际的教育资源，灵活整合课内外知识，教师能注意典型问题的设计、分析、解决，为学生自主发展提供时间和空间在教学中注重学法指导，注重学生自学，指导学生学会自主学习和自我评价。（10分）

3、能指导学生大胆质疑，培养学生发现问题解决问题的能力，并以学生的问题作为教学的出发点。（10分）

4、能组织多种形式的课堂教学讨论、交流、辩论、竞赛等活动形式，正确运用肯定和奖励，采用适当的竞争方法，营造民主、平等、和谐、积极向上的课堂氛围。（10分）

	教学
素养
12分
	1、教态自然、得体、有亲和力，语言准确、精练、生动、有启发性，有感召力，善于反馈调整，应变力强。（6分）

2、板书多媒体课件选择恰当，制作精美，演示操作娴熟。板书布局合理，内容精要恰当，书写规范美观。（6分）

	教学
效果
18分
	1、达到预定的教学目标，不同层次的学生在原有的水平上得到提高。（6分） 

2、学生注意力集中，课堂气氛活跃，学生兴趣浓厚；课堂中能够进行有效的合作与平等的交流使学生有充分参与的时间与空间。（6分）

3、学生的思维得到启发，不断地提出问题，积极地思考问题、分析问题，学生的创造性能力得到培养。（6分）


